Concejo Deliberante
Afo del bicentenario del surgimiento de San Juan como Provincia Autonoma y Afo del
General Manuel Belgrano

ORDENANZA N° 507-H

VISTOS:
Ordenanza Municipal N°479/20 que adhiere a la Ley
Nacional N°26.485 y la Ley Provincial N°1317-5S,

Y CONSIDERANDO:

Que en el marco de la necesidad de resguardar la
igualdad de todos los ciudadanos del departamento y siendo 1la
dignidad de las personas, la razdn de la proteccidén de las mismas,
este Cuerpo decididé que era necesario, la creacidédn de un Concejo
Municipal de Proteccidén Integral de las Mujeres, Genero y
Diversidad.

Que el Consejo Municipal De Proteccidén Integral De
Las Mujeres, Géneros Y Diversidad , tendrd como principal objetivo
la defensa de los derechos de la mujer, el fortalecimiento de las
politicas puUblicas en materia de igualdad de género y el respeto
por las diversidades existentes en el departamento.

Que dicho Consejo serd integrado por miembros de 1los
tres poderes del Estado Municipal, Ejecutivo, Legislativo,
Justicia de Faltas y miembros de las distintas organizaciones de
la sociedad civil que entiendan y trabajen la temdtica.

Que las actividades desarrolladas por la Comisidn
Especial Parlamentaria de Mujer y Género del Concejo Deliberante,
junto a la Direccidén de Familia de 1la Secretaria de Inclusidn
Social, necesitan de un o6rgano que junto a ellas, promueva la
participacién femenina y las diversidades en la Ciudad de Rawson,
para impulsar el desarrollo integral de las mujeres.

Que junto a la CONVENCION SOBRE LA ELIMINACION DE
TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER; existe el Plan

de Accién Mundial de las Naciones Unidas para el cumplimiento de
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la Agenda 2030, siendo uno de sus objetivos el de LOGRAR LA
IGUALDAD DE GENEROS Y EMPODERAR A TODAS LAS MUJERES Y NINAS.

Que el derecho a la igualdad no es solo un derecho
humano fundamental, sino la base necesaria para conseguir un mundo
pacifico, préspero y sostenible. Si se reconoce, se ayuda a las
mujeres y nifias, en la igualdad en el acceso a la educacidn,
atencién médica, trabajo decente y representacidén en las
decisiones politicas y econdémicas, se logrard una sociedad més
justa y equitativa.

Que la Red Federal de Concejalas de la Naciédn,
dependiente de la FAM, Federacidn Argentina de Municipios se
planted como objetivo impulsar la creacidn de Concejos Municipales
de Proteccidédn hacia la Mujer, para garantizar la preservacidn de
los derechos de las mujeres, promoviendo el fortalecimiento y la
apertura de ambitos de participacién y de promocidén de politicas
piblicas dirigidas a la equidad entre mujeres y varones en 1los
gobiernos locales.

Que la igualdad es una necesidad vital del alma humana,
debiendo primar el respeto y la atenciédn a todo ser humano,
entendiendo este Cuerpo de Concejales, que cada acto igualitario
es un acto de libertad y de justicia.

Que es procedente dictar el instrumento legal
correspondiente.
POR ELLO

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE

DE LA MUNICIPALIDAD DE RAWSON

SANCIONA:

ARTICULO 1°- Créase el “Consejo Municipal De Proteccién Integral

De Las Mujeres, Géneros Y Diversidad” en la Jjurisdiccidén del

Departamento Rawson, provincia de San Juan.
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Articulo 2°.- El Consejo estard Integrado por una (1) Presidencia,

la que estara a cargo del 1Intendente Municipal, una (1)
coordinacidén general a cargo de la Secretaria de Inclusidén Social
Municipal, Una (1) Coordinacién Administrativa a cargo de la
Presidencia de la Comisién Especial Parlamentaria de la Mujer,
Géneros y Diversidad del Concejo Deliberante, Un(l)Representante
de la Zona Sanitaria V de Salud , Un(l)representante del Juzgado
de Paz Letrado del Departamento Rawson, Un(l) Representante del
Juzgado de Faltas Municipal, Un(l) representante de la Comisaria
de la Mujer Provincial, Un(l) Representante de la Asesoria Letrada
Municipal. Le corresponde a la Coordinacién General nombrar
las/los representante del Departamento Ejecutivo, y a la
Coordinacidén Administrativa nombrar las/los representantes del
Honorable Concejo Deliberante.

ARTICULO 3°- El “Consejo Municipal De Proteccién Integral De Las

”

Mujeres, Géneros Y Diversidad tendra como objetivo primordial la
concrecién del compromiso asumido por el Estado Argentino en la
Agenda 2030, que es LOGRAR LA IGUALDAD DE GENEROS Y EMPODERAR A
TODAS LAS MUJERES Y NINAS.

ARTICULO 4°- Apruébese el Reglamento General del “Consejo

Municipal De Proteccién Integral De Las Mujeres, Géneros Y
Diversidad”, dque se agrega como Anexo I a la presente Ordenanza,
el cual serd un funcionamiento eficiente y democratico. Una vez
constituido el Concejo, se formalizara el reglamento Interno del
mismo.

ARTICULO 5°- Son funciones y facultades principales del “Consejo

Municipal De Proteccién Integral De Las Mujeres, Géneros Y
Diversidad” , las siguientes:
a) Participar en la celebracidén y ejecucidn de los instrumentos

Legales vy Ejecutivos de caracter Provincial y de 1la Nacién,
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suscribiendo o adhiriendo cuando éstos afecten o se refieran a
materia de su competencia.

b) Formalizar por medio de actos administrativos las decisiones
que se adopten en el marco de sus funciones.

ARTICULO 6°- El1 “Consejo Municipal De Proteccién Integral De Las

Mujeres, Géneros Y Diversidad” podrd requerir la informacién
necesaria para el desarrollo de sus funciones a cualquier

dependencia del Poder Ejecutivo Provincial y Nacional.

ARTICULO 7°- El1 “Consejo Municipal De Proteccién Integral De Las

Mujeres, Géneros Y Diversidad” tomard intervencidén en todos 1los
proyectos y acciones relacionados con el tema mujer gque se
elaboren por los distintos organismos del Poder Ejecutivo
Provincial y Nacional.

ARTICULO 8°-Comuniquese, Publiquese y Archivese.

Dado en la Sala de Sesiones del Honorable Concejo Deliberante, a

los treinta dias del mes de septiembre de dos mil veinte. -
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ANEXO |
CONSEJO MUNICIPAL DE PROTECCION INTEGRAL DE LAS MUJERES,

GENEROS Y DIVERSIDAD.
MUNICIPALIDAD DE RAWSON - SAN JUAN.

INTEGRANTES

PODER EJECUTIVO:

MUNICIPALIDAD DE RAWSON

Intendente Rubén Garcia

SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL

Dra. Laura Garcia Gorostiaga

DIRECCION DE FAMILIA.

Directora: Yamira Salomé Arias
SECRETARIA DE GOBIERNO

Secretario: Elias Robert

DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL
Sub Directora: Andrea del Valle Atencio
SECRETARIA DE CULTURA Y EDUCACION
Secretaria Maite Peluffo

SECRETARIA DE DEPORTES

Secretaria: Susana Fernandez
SECRETARIA DE PRODUCCION Y EMPLEO
Secretaria: Mariela Arancibia

ASESORIA LETRADA

DRA. Amanda Dias

PODER LEGISLATIVO: CONCEJO DELIBERANTE
Presidente: Juan Carlos Salvado

COMISION PARLAMENTARIA DE LA MUJER Y GENERO.
Concejala Pta. Lic. Lucia Mufioz Guilbert.
COMISION DE DERECHOS HUMANOS
Concejala Pta. Iris Montafio

COMISION DE SALUD

Concejala Pta. Romina Rios

Concejala: Maria Verdnica Benedetto
Concejala: Flavia Gil

Concejala: Roci6é Cardenas

PODER JUDICIAL

JUZGADO DE PAZ LETRADO DE RAWSON Y CASA DE LA JUSTICIA
Juez: Dra. Bustos Laspina, Daniela
JUZGADO DE FALTA MUNICIPAL:

Jueza: Dra. Patricia Isabel Ortiz
ORGANIZACIONES GUBERNAMENTALES:
JEFA DE LA ZONA SANITARIA V

Dra. Ilvana Garzon

COMISARIA DE LA MUJER

Comisario Inspector Lic. Carina Ester Varas

ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL
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REGLAMENTO GENERAL

CONSEJO MUNICIPAL DE PROTECCION INTEGRAL DE LAS MUJERES,

GENEROS Y DIVERSIDAD EN RAWSON

OBJETIVO GENERAL:

Constituir el Concejo Municipal de Proteccién Integral de las Mujeres, Géneros y
Diversidad en Rawson, que tratara todo lo vinculado a la defensa de los derechos
de la mujer y el fortalecimiento de las politicas publicas en materia de igualdad de
género. Sera integrado por miembros de los tres poderes del Estado (Ejecutivo,
Legislativo y Judicial) y organizaciones de la sociedad civil que entiendan y
trabajen la tematica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Organizar un trabajo en conjunto y articulado de todas las areas
intervinientes, mediante la elaboracion de un programa de accion continuo,
tendientes al desarrollo integral de la mujer.

Generar un Observatorio de la Violencia contra la mujer, destinada al
monitoreo, recoleccion, produccion, registro y sistematizacion de datos
sobre la violencia contra la mujer, que impulse estudios e investigaciones
sobre la evolucion, prevalencia, tipos y modalidad de violencias, sus efectos
y consecuencias.

Erradicar todo tipo de desigualdad y discriminacion hacia la mujer, a traves
de acciones concretas respaldadas por las legislaciones efectivizadas a
tal fin.

Generar nuevas ordenanzas que permitan analizar la realidad social, de
modo de identificar las necesidades sociales, educativas, culturales y
econdmicas de la mujer para el oportuno disefio de politicas integrales
tendientes a materializar la equidad y la igualdad de oportunidades y de
trato entre varones y mujeres. Todo enmarcado en los Derechos
reconocidos en la Constitucion Nacional, los Tratados Internacionales de
Derechos Humanos y ratificados por la Nacién Argentina a través de la
Convencion de Eliminacion de todas Formas de Discriminacion contra la
Mujer.

Impulsar el trabajo territorial de la Organizaciones Sociales (O.N.G.) en
el relevamiento de las necesidades comunitarias de las mujeres, creando
posibilidades de desarrollo de contencion mediante lazos de solidaridad,
sensibilizacién y organizacién vecinal.

Proveer asistencia protectora judicial, a efectos de garantizar el
asesoramiento, el patrocinio juridico gratuito y el cumplimiento inmediato de
la intervencion judicial necesaria a efectos de preservar la salud fisica y
psicologica de las mujeres victimas de violencia y sus familias.

Convocar y articular con la Universidad Nacional de San Juan, la
Universidad Catoélica de Cuyo y otros ambitos académicos, la
investigacion, especializacidén y capacitacion en referencia a la tematica de
mujer y género, con la funcién de identificar aquellos factores sociales,
culturales, econdmicos y politicos que ayuden a dilucidar las causales de
violencia, permitiendo el asesoramiento y recomendaciones sobre los
cursos de accion y estrategias adecuadas para enfrentar el fenédmeno de la
violencia.
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Garantizar la asistencia de la Atencion Primaria de la Salud,
implementando estrategias que promuevan la prevencién y apoyo a la
mujer, con el fin de mejorar el diagndstico médico, seguimiento y monitoreo
de las victimas de violencia, atendiendo tanto sus necesidades clinicas,
sociales como psicolégicas.

Elaborar en el ambito de la Seguridad Ciudadana, (Seguridad comunitaria
y policia de San Juan) lineamientos basicos para la recepcion, contencion,
investigacion y coordinacion interdisciplinaria, con acompafiamiento y
proteccién policial, a fin de brindar las respuestas que eviten la
revictimizacion de las mujeres que denuncian maltrato.

Promocionar la igualdad de género en la educacion, base para la
prevencién de la violencia contra la mujer; concientizando en el ambito
escolar sobre la transmision de valores de respeto entre todas las
personas.

Crear y fortalecer programas itinerantes de capacitacion deportiva para
nifas y mujeres, a través de encuentros, jornadas, campeonatos, con el fin
de trabajar la autoestima, la contencion y el empoderamiento desde las
diferentes disciplinas del deporte.

Lograr la independencia econdémica de la mujer, apoyando iniciativas
productivas que las capacite en oficios competitivos para su futura insercion
laboral plena.

FUNCIONES POR AREA.

INTERVINIENTES

AREAS FUNCIONES ESPECIFICAS

Fomentar, difundir y coordinar con los miembros del
Consejo y demas Instituciones del Departamento, los
programas implementados desde la Direccion de Familia
para la prevencion, asistencia y erradicacion de la
violencia contra las mujeres, y la elaboracion de
protocolos para los distintos niveles de atencion.

Poder Ejecutivo:
Secretaria de
Inclusién Social
Direccién de
Familia.

Difundir y coordinar las politicas publicas que
implemente el Ministerio de las Mujeres y Género y
Diversidad de la Nacion.

Elaboracion de protocolos de abordajes departamentales
vinculados a la prevencion y tratamiento de situaciones
de violencia contra las mujeres.

Ejecutar las politicas publicas, programas y proyectos
gue surjan como consecuencia del trabajo del Consejo
Municipal de Proteccioén Integral de la Mujer y coordinar
con las instituciones que sean necesarias a los fines de
sus correspondientes implementaciones.

Publicar materiales de difusion con mensajes formativos
para apoyar las acciones de las distintas areas
intervinientes; coordinando con los medios de
comunicacion local, para brindar informacion a la
comunidad en general, orientada a la promocién y
prevencion en tematicas de género.

Secretaria de
Culturay

Acciones culturales y educativas que sean un
reconocimiento expreso al principio de igualdad de
derechos entre mujeres y hombres, en la lucha contra la
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Educacion.

discriminaciéon de género, que es la mejor manera de
empezar a eliminar los contenidos sexistas en nuestra
sociedad.

Secretaria de
Deportes

Organizacion de programas de capacitacion para
mujeres y niflas que desarrollen positivamente su
autoestima, promocion y contencion deportiva en las
distintas disciplinas.

Capacitaciones a través de talleres itinerantes por el
departamento, dictados por profesores/as de la
Secretaria de Deportes que promuevan encuentros
deportivos femeninos y mixtos departamentales e
interdepartamentales.

Secretaria de
Producciony
Empleo

Empoderamiento econdmico de la mujer apoyando
emprendimientos productivos y promocionando la
insercién laboral, capacitando a las mujeres en oficios y
procesos logrando que sean competitivas al momento de
buscar trabajo o iniciando sus propios emprendimientos,
para que puedan lograr su independencia economica.

Poder
Legislativo.
Comision
Parlamentaria de
Mujer y Género.

Legislacion y sancion de ordenanzas para la proteccion

de la mujer en todos los ambitos en que se desarrolle su
vida, garantizando la capacitacion y concientizazcion en
la tematica de género.

Acompafiamiento a la planificacion de las politicas de
género del poder ejecutivo, jerarquizando con Proyectos
de ordenanzas, declaraciones y comunicaciones a favor
de los derechos de la mujer, diversidades y ciudadania
en general.

Impulsar la puesta en valor de todos los espacios de
desarrollo comunitario; que sean impulsadas por las
organizaciones sociales, politicas y culturales; reflejadas
en proyectos creativos, integradores y solidarios; que
refuercen la identidad de género y la memoria colectiva
de las mujeres de la historia.

Garantizar el cumplimiento de Adhesiones N° 479 de la
Ley Nacional de Proteccion Integral para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en
todos los Ambitos en que Desarrollen sus Relaciones
Interpersonales y la Adhesion N° 476 de la Ley Micaela
de Capacitacion Obligatoria en Género para todas las
Personas que Integran los Tres Poderes del Estado.

Poder Ejecutivo.
Juzgado de Falta
Municipal.

Asesoramiento, contencion y correspondiente derivacion
en casos concretos de violencia de género. Cubriendo la
demanda social de administracion de justicia, resolucion
de conflictos, sancién a los infractores, siempre
encuadrada en el carril constitucional, por via judicial..

Poder Ejecutivo.
Asesoria Letrada

Accion de asesorar juridicamente al Consejo de
proteccion Integral de la Mujer, articulando con todas las
areas intervinientes.

Poder Judicial.

Fortalecimiento de la de la informacién y capacitacion
sobre perspectiva de género a través de la Casa de la
Justicia. Asistencia, contencion, asesoramiento y
derivacion de las victimas de violencia de género tanto
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desde la Casa de Justicia como desde el Juzgado de
Paz. Contribuir al vinculo con la Oficina Mujer y la Corte
de Justicia.

Comisariade la
Mujer.

Recepcién de denuncias por violencia de género y/o
familiar, tratamiento y asesoria de los procesos
acusatorios. Articular las fuerzas policiales y de
seguridad de Rawson, para intervenir en la vigilancia de
las situaciones de violencia de género en el marco del
respeto de los derechos humanos

Organismos del
Gobierno
Provincial.
Ministerio de
Salud. Zona
Sanitaria V

Generar el acceso libre y gratuito a la atencion de la
Salud en temas especificos vinculados a la mujer,
brindando contenciéon médica, social y de salud mental.

Todas las Areas
Intervinientes en
el Consejo de
Proteccién
Integral de las
Mujeres,
Géneros y
Diversidad en
Rawson.

Gestion en la busqueda de recursos presupuestarios
para proyectos especificos que sustenten la ejecucion de
modelos integrales de abordajes, tendientes a
empoderar a las mujeres que padecen violencia y/o
vulneracion de derechos.

Elaboracion de estadisticas y todo instrumento de
registros de situaciones de violencia contra las mujeres,
de forma interinstitucional estableciendo los indicadores
basicos y desarrollando diferentes criterios que
contribuyan al disefio de politicas publicas locales.

Celebracion de convenios con las Universidades de la
provincia, que generen investigacion permanente y
realizacion de documentos y publicaciones
especializadas, con el fin de brindar capacitacion a las
instituciones, fortalecimiento a los programas existentes
y orientacion hacia proyectos y acciones futuras del
Consejo de Proteccion de la Mujer en Rawson.

Promocién de campafias de sensibilizacion y
concientizacion sobre el maltrato contra la mujer,
informando sobre los derechos, recursos y servicios que
el Estado garantiza e instalando la condena social a toda
forma de violencia.




